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NOJOKEHNE

o werommeekom kadmnere MAOY «/lerexnii can Ne 220,

1. Obuwe nonokerns.

1.1 Meroumeckwi kafitier cosiaetes np oukobHom 0GpasoBresbioN
yapeR et

1.2. Jlesteasiocs, kaGuiiera pernaventupyeres aconom «O6 oGpasonai |
POCCHicKof eeparitivy, «DEACPATHHN FOCYAAPCTBEIIHA OBpIIOBITELILY
CTAIITON IOUIKOTHHOTO OGPAIOBAHIAY. OCHOBANI  AKOHOTITETbCTBA 1t
HOPMATHBHbINH  J0KYMeHTAMN  MiHicTepeToa  obpasosais P, yeranos
MOV

13 Kabumer  wamvorelicryer ¢ yapexienuavi i oprammaminn
OCYUICCTBATOUINIE HHGOPMALIONHO-METOMH HECKOS OBCCIEveNHe AOUIKOTBHOL(
oGpasonas.

1.4, Meroameckii xabmier JI0Y - 10;

© UCHTP €5OpA NEAATOrECKOl HIGOPNAIH (HOPMATHBHLIC TOKYMEHTH,
MEAGTOIINECKIR I METOIIMECKIA THTEPATYpR, Nepeonoll nearoriricer|
onbT A

* USHID nOBMWewH  KsumGWKawm nexaroros (oGecriedenme ix
THOpUeCKOfl  paboTh,  cavooGpaoBaNEA i cobepieteraonai
NAATOFiIECKOrO MacTepeTHa),

© emp amamta u oSobulenMs omwma  werommieckol paoris

 HAKOTICHIONO 6 0GpaIOBATCLHOM YApEAUCHIII NCTOMMECKHH neiTy
(MeTOlUseCKOe  CompoOIeHHe  meaaroron,  ocymiecTasouIY
HHHOBALWOIIIYIO 1 HKCIEPHNEHTATLHY IO AATEAEHOCTS).

1.5, Merommeckiit kabuter:

* OKAILIBAET NETOIMECKYIO MOMOIS NeRaroriteckiny paGommikas 10V
OCBOCHIN  YUeGHbX NIPOTPANM,  METOIMECKIIX NATEPHAIOB, MeTO.tor
OBYUEHIA, PaSHITIH It BOCTUTANIA ACTel: B OpraHISAMI W yipaeNi
‘OGpAS0BATELHEIM MIPOLECCON, €10 TIEHXONONIIECKOM CONPOBOAICHIN

*  olecreumBaCT €GO, AHATHI H CHCTENATIBALINO ONBITA padoTsl, coriac
G 2aiEI 05 pdheKTHBIX OpyaX PABOTH 1 X peyabTara:

# COMUST  BpeNCNNbIE TRODUCCKNE TPy N0 paspaGoTe conepanis
METOAMHECKOR PaGOTHI OGPASOBATELION yupeKAciiA Mo onpeaeneioy
HANPABTEN IO AesTenLHOCTH;






  создает условия педагогическим кадрам образовательного учреждения для ознакомления, как с опытом работы всего педагогического персонала, так и с опытом отдельных педагогов ДОУ.
1.6. Руководство методическим кабинетом осуществляет старший воспитатель.
1. Цели и задачи методического кабинета
2.1  Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в ДОУ, создание единого информационного и методического пространства.
2.2.     Задачи методического кабинета:
 создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
 создание условий для обучения всех участников образовательного процесса новым технологиям обучения и воспитания;
    диагностирование запросов и корректировка методических затруднений педагогов
    развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому росту, проявления своей педагогической индивидуальности;
   распространение опыта работы лучших педагогов ДОУ.
2. Содержание и основные формы работы.
3.1.    Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогами ДОУ.
 Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет деятельность по четырём ведущим направлениям:
      Научно-методическая деятельность:
 Выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта.
  Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению.
 Организация обучения, проведение лекций, семинаров, курсов для работников МДОУ по вопросам использования в учебном процессе современных аудиовизуальных средств обучения и применения информационных технологий.
 Организация процессов аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ.
  Осуществление методической поддержки педагогических работников, ведущих экспериментальную работу.
Аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кадров ДОУ.
   Осуществление планово-прогностической деятельности для организации функцио​нирования ДОУ в режиме развития (разработка концепции, комплексно-целевой программы ДОУ).
 Адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования.
Определение направленной опытно-экспериментальной (исследова- тельской) работы.
   Составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошкольного возраста.
Информационно-методическая деятельность:
Формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации.
 Обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников.
     Содействие повышению квалификации педагогических работников.
 Формирование фонда обучающих киновидеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения по образовательным областям для проведения образовательной деятельности.
   Организация электронных библиотек учебных материалов и обеспечение доступа к ним.
   Обеспечение фондов учебно-методической литературы.
Организационно-методическая деятельность:
   Участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений и семинаров.
 Подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников.
  Сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательно-воспитательной работы.
 Мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы.
   Организация постоянно действующих семинаров по инновациям.
 Изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования.
Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.
Диагностическая деятельность:
   Изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей.
 Изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.
    Проведение диагностики на выявление степени готовности ребенка к обучению в школе.
 Комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников ДОУ, выявление обобщение и распространение передо​вого педагогического опыта.
 Осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса в ДОУ.
3.2. Методический кабинет ДОУ должен иметь следующие материалы:
 основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;
   список образовательных сайтов для работы в Интернет;
   методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности ДОУ;
   материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;
   материалы публикаций педагогов;
   материалы профессиональных конкурсов;
   материалы открытых занятий, мероприятий;
разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;
  разработанные педагогами программы кружков, разработки занятий к ним;
   материалы методических бюллетеней;
   видеозаписи занятий и развлечений;
   аналитический банк данных по педагогическому персоналу;
материалы научно-исследовательской деятельности педагогов (в электронном и печатном вариантах);
стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учреждении.
2.3. Методический кабинет работает по плану, согласованному и утвержденному Советом педагогов.
3. Права и обязанности
4.1.    Методический кабинет имеет право на:
   разработку  методических рекомендаций, контрольно-диагностических и дидактических материалов;
   подготовку методических материалов для публикации в журналах;
   помощь в сопровождении исследовательской работы педагогов.
4.2. Методический кабинет обязан:
   обеспечить качество оказываемых методических услуг;
   осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы;
   согласовывать с педагогическим советом план работы и изменения в нем;
 обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной компетентности своих педагогических кадров;
  регулярно анализировать свою деятельность.
4. Материальная база.
5.1. Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сметой расходов ДОУ.
5.2. Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную технику, необходимые для нормальной деятельности работников, для размещения методической и справочной литературы, проведении совещаний, семинаров и консультаций. 
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MOJIOKEHUE

0 MeToanveckoM kadunere MOV «/lerckuii caa Ne 229

l. O0uume nosoxeHus.

l.1. Metoauueckuii kaGuHer co3zmaercs [MpH JOLIKOIBHOM 00pa3oBaTenbHOM
YUPEIKIAEHUH,
1.2. JlestenpHocTh KaGuHeTa pernamentupyercs 3akoHom «OG obpazosamii |
Poccuiickoit ®enepariumy, «MesiepanbHbIM FOCY1aPCTBEHHBIM 00pa3oBaTe/IbHbIN
CTAHapTOM  OLIKOMBHOrO  00pa3oBaHMS», OCHOBAMH 3aKOHOAATENbCTBA W
HOPMATHBHBIMU ~ IOKyMeHTaMn  MunucteperBa  obpasoBanus P, yCTaBoy
MJI0Y.
I.3.  Kabuwer Bsanmmomeiictyer ¢ YUPEXKACHUSIMH M OpraHU3aiusiN i
OCYICCTBISIOIINMH HH()OPMALHOHHO-METOIMYeckoe 0becrnederte 10MKONbHOM
oOpazoBaHnus.
1.4, Meroanuecknii kaGuner JIOY - 3710

® UEHTP cOopa reaaroruyeckoi MHQopMaLmu (HOPMaTHBHBIE JIOKYMEHTEI,

Claroruveckas U MeTOJAMYecKas JUTepaTypa. MepeaoBol Melarornieci)

OIBIT U T.J1.);
® UCHTPp MNOBBILEHUS KBATH(HUKALMHU  [€JArOroB (o0ecneyeHue  ux
TBOPYECKOIi padoThI, caMo00pa3oBaHmsl H COBEPUIEHCTBOBAHHSI

MearoruyecKoro MacTepeTaa),

¢ HCHTPp aHammWs3a W 00ODUICHHS  OMBITA  METOAMYECKOI paboTnI,
HAKOMJICHHOrO B 00pa3’oBaTe/bHOM YUPEKIEHHH MeTOMHYECKUil LeHTp
(MeTonuyeckoe CONPOBOK/1CHHE 11e/1aroros, OCYILECTBIISIOLIMX
HHHOBALMOHHYIO H SKCNIEPUMEHTATBHYIO J€STENbHOCTS ),

[.5. Meroanveckuii kaGuuer:

® OKAa3BIBACT METOAMYECKYIO MOMOLIb TeJarornyeckum paboruukam JJOVY |
OCBOCHHH yUeOHBIX [POrPaMM, METOAMUYECKUX MaTepHaloB, MEeTO/10!
O0y4YeHMS, Pa3sBUTHS M BOCIUTAHUS jeTeil: B OpraHM3alMu U YIpaBJIeHUH
00pa30BaTENBLHBIM [POLIECCOM, er0 MCHXOTOMHYECKOM COIPOBOXK/IEHHH;

* obecrieunBaer cOOp, aHaNM3 M CHCTEMATH3ALMIO ONBITA padoThl, co3paer
OaHK maHHBIX 00 > heKTHBHBIX (opmax paboTE! M KX pe3yabTaTaX:

® CO3MACT  BPEMCHHBIC TBOPYECKHEe TIPYNIbl [0  paszpaboTke coaepKaHusl
METOLMYECKOH paboThl 06pPa30BATEILHOIO YUPEKIACHHUS 110 OTpeIe/ICHHOMY
HAMpaBICHHUIO JIeATEILHOCTH;










