1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Коллективный  договор является правовым актом, регулирующим на договорной основе вопросы и условия найма и увольнения работников ДОУ, организации условий и оплаты труда, социальные гарантии и льготы.

Коллективный договор признает приоритет действующего законодательства, указов Президента, Постановлений правительства и отраслевого тарифного соглашения.

Данный договор заключен между администрацией МУ детский сад

№ 229, действующей на основании Устава ДОУ и Совета трудового               коллектива, как представителя работающих по найму, в лице председателя трудового коллектива. Трудовой коллектив МУ детский сад № 229 делегирует Совету трудового коллектива право на ведение переговоров по заключению, изменению колдоговора.
Членами трудового коллектива являются все работники ДОУ, нанятые на постоянную работу по трудовому договору.

Коллективный договор распространяется на всех членов трудового коллектива и работодателей и действует до момента заключения следующего коллективного договора.

При заключении коллективного договора, стороны создают из своих представителей совместную комиссию в лице заведующей Ципенко Р.И., именуемой в дальнейшем «Работодатель» и Совета трудового коллектива, в лице председателя Трофимовой Г.А., членов Совета – Трофимовой Г.А., Корсиковой Г.В., Масловой Т.В. Переговоры проводятся на основе обоюдного доверия и взаимного понимания.

Подготовленный проект колдоговора обсуждается в трудовом коллективе и утверждается общим собранием трудового коллектива.

2. ФОРМА, СИСТЕМА И РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА.

Система заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются соответствующими законами и иными нормативными трудовыми актами.
Для работников, связанных с вредными и иными особыми условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере, по сравнению с тарифными разрядами.

Администрация и Совет трудового коллектива ДОУ признают, что специфика работы не исключает возможности сверхурочной работы. При этом личные проблемы работника должны внимательно рассматриваться и учитываться. Просьба работника об освобождении от сверхурочных работ должна быть по возможности удовлетворена.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по желанию работника может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работодатель имеет право устанавливать работнику доплаты в пределах имеющегося фонда оплаты труда. Порядок и условия применения стимулирующих выплат (доплат, надбавок, материальной помощи и др.) устанавливаются Положением о материальном поощрении сотрудников, утвержденном на собрании трудового коллектива 10 января 2007г.

Работникам, имеющим непрерывный стаж работы в детском саду № 229 более 5 лет, устанавливаются надбавки.
Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается в размере часовой ставки сверх оклада.

При выходе на пенсию работникам выплачивается единовременное пособие.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Работодатель ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником.

Продолжительность рабочего времени и время отдыха регламентируются правилами внутреннего трудового распорядка.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам ДОУ согласно графика, который составляется на основании действующих нормативных документов и законодательств о труде. Он может быть разделен на 2 части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Педагогические работники детского сада, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия которого определяются учредителем.

Работникам ДОУ предоставляются свободные дни в случаях:

- бракосочетания самого работника (3 рабочих дня).

- бракосочетания детей одного из работников (родителей) – 1 день.

- смерти детей, родителей, супруга (3 рабочих дня).

4. ОХРАНА ТРУДА.

Работодатель обязан обеспечить:
- Безопасные условия труда на каждом рабочем месте;

- Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;

- Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды и др. средств индивидуальной защиты;

- Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- Оказание первой медицинской помощи медицинскими работниками детского сада;

- Проверку знаний требований охраны труда, техники безопасности;

- Недопущение к работе лиц, не прошедших медицинскую комиссию и инструктаж по охране труда и технике безопасности;

- Расследование и учет несчастных случаев, происшедших с работниками детского сада в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами.

5. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА.

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, о его членстве в общественных объединениях и профсоюзной деятельности.

Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем в порядке, установленном Федеральным законом.

6. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

Общими основаниями прекращения трудового договора являются основания, предусмотренные ст. 77 ТК РФ.

Дополнительными основаниями  прекращения трудового договора с педагогическими работниками детского сада являются:
· Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава детского сада;

· Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием  над личностью воспитанника.

7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.

Основными принципами социального партнерства являются:

· Равноправие сторон;   

· Уважение и учет интересов сторон;

· Заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

· Соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных актов;

· Полномочность представителей сторон;

· Свобода выбора при обсуждении вопросов, связанных с профессиональной деятельностью;

· Добровольное принятие на себя сторонами обязательств;

· Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

· Обязательность выполнения Коллективного договора;

· Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине Коллективного договора.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

Администрация имеет право:

 -   заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в  порядке и условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

-      Принимать локальные нормативные акты.

           Администрация обязуется:

-      Работникам ДОУ расчетные листки выдавать не позднее, чем за два дня до выплаты заработной платы. 
8.2.    Совет трудового коллектива имеет право:

-  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.   
-      Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда.

-      Принимать участие в рассмотрении трудовых споров.

         Совет трудового коллектива обязан:

-      Защищать права и интересы работников коллектива детского сада.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Администрация несет ответственность за обеспечение занятости работников, оплату труда, постоянное улучшение условий труда и охрану здоровья.

Совет трудового коллектива признает свою ответственность за реализацию общих целей и сотрудничество с администрацией и обеспечение трудовой активности, дисциплины, экономии и бережливости на производстве.

Работники ДОУ несут ответственность за:

   -      соблюдение интересов и престижа ДОУ;

   -     выполнение возложенной на них работы качественно и в срок;

   -     соблюдение трудовой дисциплины; 
  -    соблюдение и выполнение Положений и инструкций по охране труда и  технике безопасности;

  -    сохранность имущества ДОУ.

10. ИЗМЕНЕНИЯ ВО ВРЕМЯ ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
По мере необходимости изменения или дополнения в коллективный договор принимаются решением комиссии из представителей администрации и Совета трудового коллектива.

Ранее действующее положение коллективного договора остается в силе до тех пор, пока не достигнуто соглашение по изменению или дополнению.

 Изменение или дополнение коллективного договора не должны ухудшать социальное положение работников ДОУ по сравнению с действующими положениями и законодательством.

               Настоящий Коллективный договор заключен на срок до 10.01.2010г. и вступает в силу с  10.01.07г.

               Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более 3-х лет.

              Действие настоящего договора распространяется на всех работников детского сада.

               Изменение и дополнение Коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

         Подписи сторон:

         Заведующая д/с             __________      Ципенко Р.И.

         Председатель СТК        __________      Трофимова Г.А.

         Члены СТК                    __________       Корсикова Г.В. 

                                                 __________       Маслова Т.В.
«Утверждаю»

«____»___________20__г.

Приказ № _____________

Заведующая д/с

Р.И. Ципенко 

_______________________

 

Положение

о логопедическом пункте 

МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 229

1. Общее положение.

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 229 (далее - Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом учреждения, на основании инструктивного письма Минобразования РФ «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения» от 14.12.2000г. № 2.

1.2. Настоящее  Положение регламентирует организацию  работы  и основные направления     правовой,    образовательной     и    коррекционной   деятельности  логопункта    в  Учреждении,    гарантирует    возможность    получения    логопедической помощи   детям,   имеющим   нарушения   речи,   обеспечение   условий   для   их личностного развития, педагогической реабилитации.
1.3. Логопедический пункт в МДОУ организуется для оказания  коррекционной помощи детям в возрасте от 3 лет (на начало учебного года) до 7 лет с фонетическим, фонетико-фонематическим недоразвитием речи.

1.4. Основными задачами учителя – логопеда на логопункте являются:
· осуществление необходимой коррекции нарушений звукопроизношения у детей дошкольного возраста;
· формирование и развитие фонематического слуха у детей с нарушениями речи;
· своевременное   предупреждение   и   преодоление    трудностей   речевого развития;
· воспитание    стремления    детей    к    преодолению    недостатков    речи, сохранению эмоционального благополучия в своей адаптивной среде;
· реализация возможности интегрировать воспитание и обучение в обычной группе с получением специализированной помощи в развитии речи;
· предупреждение нарушений устной и письменной речи;

· развитие у детей произвольного внимания к звуковой стороне речи;

· взаимодействие с педагогами образовательного учреждения и родителями по формированию речевого развития детей и пропаганда логопедических знаний среди педагогов МДОУ, родителей воспитанников (лиц их замещающих);
2. Порядок создания логопункта в ДОУ
2.1. Логопедический пункт в дошкольном  учреждении создается при необходимости исправления нарушений речи у детей дошкольников.

3. Комплектование логопедического пункта ДОУ
3.1. Комплектование логопедического пункта осуществляется по разновозрастному принципу из числа воспитанников с нарушениями речи, посещающих Учреждение.
3.2. Зачисление   и   выпуск   воспитанников   на   логопункте   осуществляется по заключению ПМПк, постоянно действующей ПМПК, на основании приказа заведующей ДОУ и по согласованию с родителями (законными представителями).
3.3. На логопункт зачисляются дети, имеющие нарушения в речевом развитии:   фонематические, фонетико-фонематические. Допускается  пребывание на логопункте   детей с неосложнённой формой ОНР – 3 уровня.
3.4. Общее  количество воспитанников,    на  логопункте   не  должно   превышать  25 человек на ставку.
3.5. Учитель-логопед в течение учебного года проводит обследование речевого развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения, достигших 3-х летнего возраста. По результатам обследования формируется списочный состав детей для коррекционной работы и представляется в 3 экземплярах в ПМПК.

3.6. Прием детей на логопедический пункт производится по мере освобождения мест в течение всего учебного года.
3.7. Не подлежат приёму на дошкольный логопедический пункт дети с
тяжёлыми, стойкими нарушениями речи, имеющими логопедическое
заключение ОНР – I, II уровней; осложнённого ОНР – III уровня; системного недоразвития   речи.
3.8. Если ребенок в возрасте от 3 до 7 лет имеет такие сложные нарушения речи, учитель-логопед дает рекомендации родителям (законным представителям) о необходимости проведения комплексного обследования специалистами ПМПК с целью решения вопроса о его переводе в дошкольное учреждение, в котором функционируют логопедические группы, для достижения максимального эффекта в работе по коррекции речевых нарушений.
4. Организация деятельности логопедического пункта в ДОУ.
4.1. Основными формами организации работы с детьми, имеющими нарушения речи, на логопункте являются индивидуальные и подгрупповые занятия.
4.2. Количество детей, с которыми проводит занятия учитель-логопед в течение месяца, составляет 15 человек.
4.3. Занятия с детьми на логопункте проводятся ежедневно как в часы, свободные от занятий в режиме дня, так и во время их проведения, по графику, утвержденному приказом заведующего ДОУ. 
4.4. Продолжительность занятия не должна превышать время, предусмотренное физиологическими особенностями возраста детей и «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами». Периодичность индивидуальных и подгрупповых занятий, наполняемость подгрупп зависит от характера нарушения речевого развития.
4.5. Начало и продолжительность учебного года на логопункте соответствует работе ДОУ.
4.6. Общая   продолжительность   курса  логопедических   занятий   зависит  от индивидуальных   особенностей   детей   и   составляет:   6   месяцев   –  с    детьми, имеющими фонетические нарушения речи,    12 месяцев – с детьми, имеющими фонетико-фонематические  нарушения речи  и  неосложнённую форму ОНР - III уровня. По решению специалистов ПМПК, детям с неосложнённой формой ОНР - III уровня может быть продлён срок пребывания на логопункте.
4.7. Ответственность за обязательное посещение воспитанниками занятий несут родители, учитель-логопед, воспитатель и руководитель образовательного учреждения. 
4.8. Наряду с занятиями на логопункте, в группе выделяется в вечернее время специальный логопедический час для работы воспитателя с детьми по коррекции речи по заданию логопеда. Воспитатель планирует свою работу с учетом программных требований и речевых возможностей детей. Воспитатель обязан знать индивидуальные отклонения в формировании речи ребенка, слышать ее дефекты, обращать внимание на чистоту произношения.
4.9. Дети выпускаются из логопедического пункта после обследования специалистами ПМПК в мае месяце текущего учебного года. Списки детей-выпускников оформляются протоколом в 3 экземплярах по единой форме. Один протокол остается в ДОУ, два сдаются в ПМПК.
5. Участники коррекционно-образовательного процесса
5.1. Участниками    коррекционно-образовательного    процесса     на   логопункте    являются ребенок,  родители   (законные   представители),   учитель-логопед, воспитатель, педагог-психолог.
5.2. Учитель-логопед взаимодействует с воспитателями своего ДОУ, учителями-логопедами других ДОУ города, района,  специалистами  ПМПК и врачами детской поликлиники.
5.3. Учителем-логопедом   назначаются   лица   с   высшим   педагогическим   или дефектологическим образованием, владеющие методами нейропсихологического обследования детей с нарушениями речи и других   высших психических функций, индивидуального и подгруппового   восстановительного обучения, теоретическими и практическими знаниями в     области логопедии, предусмотренными программой подготовки в соответствии с требованиями квалификационной характеристики.
5.4. Для фиксирования коррекционно-образовательного процесса учитель-логопед ведет на логопункте следующую документацию:
· журнал регистрации детей-логопатов;

· журнал учёта посещаемости;

· расписание занятий групп, индивидуальных занятий, заверенное заведующей ДОУ;
· индивидуальный план работы с ребёнком;
· протокол обследования речевой деятельности;
· протоколы приёма и выпуска детей;
· индивидуальные тетради для коррекционной работы с детьми;
· перспективный и календарный план работы логопеда;
· лист учета детей, ожидающих зачисления на индивидуальные логопедические занятия;
· список детей, нуждающихся в специальных условиях воспитания и обучения;
· паспорт логопункта или картотека с перечнем оборудования и пособий.
6. Управление логопедическим пунктом ДОУ
6.1. Непосредственное руководство работой логопункта осуществляется заведующим Учреждения, в ведении которого находится логопункт.

6.2. Контроль над работой логопункта осуществляется ПМПК Департамента образованием мэрии города Ярославля.

7. Материально-техническая база и финансовое обеспечение работы логопедического пункта.

7.1. Для   логопункта   в Учреждении   выделяется   кабинет,   отвечающий   требованиям СаНПиНа.
7.2. На   администрацию   Учреждения   возлагается   ответственность   за   оборудование  логопункта, его санитарное состояние и ремонт.
              7.3. Логопункт финансируется Учреждением,  в ведении которого  находится.
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Положение

Об общем собрании трудового коллектива

МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 229

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвиавающего вида № 229 в соответствии с Законом  РФ «Об образовании» (статья 35, п.2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ.

1.2. Общее собрание является высшим органом самоуправления ДОУ.

1.3. Общее собрание объединяет руководящих, педагогических, медицинских работников, работников пищеблока, специалистов, т.е. всех лиц, которые работают по договору в данном ДОУ.

 1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5. Решения Общего собрания ДОУ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность ДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

2.4. Решает вопросы социальной защиты работников.

2.5. Организация общественных работ.

3. Функции Общего собрания
      3.1. Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графика работы, графика отпусков сотрудников ДОУ;

3.2.  Вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, другие локальные акты;

3.3. Утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры,     соглашения, положения и др.);

3.4. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДОУ;

3.5.  Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ;

3.6. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной  деятельности ДОУ;

3.7. Заслушивает отчеты заведующего  ДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

3.8. Знакомит  с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

3.9. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их  профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выходит  с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

3.10. Рассматривает перспективные планы развития.

3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации основной деятельности.

4. Права
4.1. Общее собрание имеет право:

-  участвовать в управлении ДОУ;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося  деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.3. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Организация управления Общим собранием.
5.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.

5.2.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для проведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

-  организует деятельность общего собрания;

-  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем     за 30 дней до его проведения;

-  организует подготовку и проведение заседания;

-  определяет повестку дня;

-  контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива ДОУ.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины  присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива ДОУ.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления

ДОУ – Советом педагогов, Родительским комитетом:

-  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Советов педагогов, Родительского комитета ДОУ;

- представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседаниях Общего собрания;

-  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского комитета ДОУ.

7. Ответственность сторон.
7.1. Общее собрание несет ответственность:
-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1. Заседание Общего собрания оформляются протоколом.

8.2.  В книге протоколов фиксируется:

-  дата проведения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-  приглашенные (ФИО, должность);

-  повестка дня;

-  ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.

8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ (50 лет) и передается по акту при смене руководителя или передаче в архив
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Положение 

о лаборатории познавательной деятельности

МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 229

1. Общие положения.

Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного  образовательного учреждения МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 229 (далее - Учреждение) в соответствие с Уставом учреждения.

Настоящее положение регламентирует организацию работы лаборатории познавательной деятельности.

Лаборатория познавательной деятельности в МДОУ организуется с целью развития познавательной сферы воспитанников дошкольного возраста от 4 до 7 лет.

Основными задачами работы лаборатории являются:

- обогащение познавательной сферы дошкольников содержательно-упорядоченными сведениями о мире;

-  формирование у детей представления о целостности мира через постижение различных связей и зависимостей;

-  формирование бережного, созидательного отношения к миру;

-  систематизирование накопленной информации посредством логических операций (анализа, сравнения, обобщения, классификации);

- развитие активности, инициативности и самостоятельности в познавательной деятельности.

2. Организация деятельности лаборатории в ДОУ.

Работа лаборатории организовывается приказом руководителя.

Основной формой организации работы с детьми в лаборатории является экспериментально-познавательная деятельность.

    2.3. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности в    лаборатории не должна превышать время, предусмотренное физиологическими особенностями возраста детей и «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами». 
3. Участники образовательного процесса.

Участниками образовательного процесса являются дети от 4 до 7 лет, воспитатель.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми проводится согласно расписанию работы лаборатории.

Отношения между педагогом и  воспитанниками строятся на основе сотрудничества.

4. Имущество и средства студии.

Имущество и средства лаборатории закрепляются за помещением лаборатории.

Воспитатели  несут ответственность за сохранность имущества.
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Положение

о материальном стимулировании работников

МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 229
1.Общая часть
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и иными нормами трудового законодательства РФ, постановлением Правительства РФ от 14.10.92 г.  №785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки» (п.5), Федеральным законом РФ от 01.10.2003 г.  №128-ФЗ «О внесении дополнения в статью 1 Федерального закона «О тарифной ставке (окладе) первого тарификационного разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы»» с учётом вносимых в неё уточнений и поправок, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства РФ от 01.07.95 г.  №677, с изменениями и дополнениями, внесенными постановлением Правительства РФ от 14.02.97 г.  №179, Уставом ДОУ, Коллективным договором.

1.2. Цель настоящего положения – регламентация и дифференциация объёмов дополнительных выплат согласно результату труда работников ДОУ, формирование чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышение исполнительной дисциплины и усиление материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда.

1.3. Положение определяет источники, виды дополнительных выплат, порядок их установления работниками ДОУ.

1.4. Положение распространяется на все категории работников ДОУ.

1.5. Дополнительные выплаты к должностным окладам работников ДОУ утверждаются приказом заведующего.

1.6. ДОУ в соответствии с действующим законодательством самостоятельно определяет размер и виды дополнительных выплат без ограничения их предельными размерами.

1.7. Дополнительные выплаты работникам ДОУ осуществляются за счёт надтарифного фонда оплаты труда, а также за счёт экономии фонда оплаты труда, складывающейся от вакансий по штатному расписанию.

1.8. Положение принимается высшим коллегиальным органом управления ДОУ  и утверждается заведующим дошкольного учреждения.

1.9. Настоящее Положение действует с 01.09.2011 г.

                                                     2. Виды дополнительных выплат

     К дополнительным выплатам относятся: обязательные и стимулирующие.

     2.1. Обязательные выплаты

     Обязательные выплаты, устанавливаемые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативами, актами (за работу в праздничные дни, ночное время и т.д.). При реализации права руководитель учреждения на установление размера обязательной дополнительной выплаты (за совмещение профессий и расширение зоны обслуживания, дополнительный объём работы и др.) её размер для конкретного работника определяется руководителем структурного подразделения, который подаёт на имя заведующего докладную записку  с обоснованием доплаты и её размером. На основании данного документа заведующий издаёт приказ по ДОУ.

Доплаты (надбавки) за вредные условия труда на рабочем месте устанавливаются  приказом заведующей.

    2.2.Стимулирующие выплаты            
     К стимулирующим выплатам относятся: годовые стимулирующие, квартальные стимулирующие, премии, материальная помощь.

     Годовые стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на учебный год и выплачиваются ежемесячно равными долями.

  Для административно-руководящего персонала:

- за звание «Почётный работник общего образования РФ» в размере 15% от должностного оклада, определенного действующими нормативными актами;

- высшую квалификационную категорию в размере 25%;

- первую квалификационную категорию в размере 15%;

- интенсивность и сложность труда, связанную с сопровождением образовательных программ нового поколения, в размере 30%;

- работу, связанную с инновационной деятельностью, в размере 20%;

- разработку и реализацию документов стратегического значения (экономический учёт и планирование финансово-экономической деятельности, разработка и реализация образовательной программы и программы развития ДОУ и др.) в размере 15%;

- работу, связанную с внедрением новой техники и новых технологий, в размере 15%;

- работу по охране труда, технике безопасности, антитерроризму в размере 15%;

- работникам, заключившим договор полной материальной ответственности, в размере 10%;

- за дополнительный объём работы, не связанный с выполнением основных обязанностей, в размере 10%.

   Для педагогического персонала:

- за звание «Почётный работник общего образования РФ» в размере 15%,определённом действующими нормативными актами;

- звание «Отличник народного просвещения» в размере 15%;

- высшую квалификационную категорию в размере 15%;

- первую квалификационную категорию в размере 15%;

- вторую квалификационную категорию в размере 10%;

- интенсивность и сложность труда, связанную с реализацией образовательных программ нового поколения, в размере 30%;

- работу, связанную с инновационной деятельностью, в размере 20%;

- работу в компенсирующей группе в размере 20%;

- дополнительный объём работы, не связанный с выполнением основных обязанностей сотрудника, в размере 20%.

    Для учебно-вспомогательного персонала:

- за оказание помощи воспитателю в организации педагогического процесса в размере 20%;

- дополнительный объём работы, не связанный с выполнением основных обязанностей, в размере 20%;

- вредные условия труда в размере 10%;

-интенсивность и сложность труда в размере 20%.

  Для младшего обслуживающего персонала:

- за оказание помощи воспитателю в организации педагогического процесса в размере 20%;

- дополнительный объём работы, не связанный с выполнением основных обязанностей, в размере до 60%;

- вредные условия труда в размере 10%,

- интенсивность и сложность труда в размере 20%.

   Квартальные стимулирующие выплаты устанавливаются всем категориям работников на квартал и выплачиваются ежемесячно равными долями. Размер квартальной стимулирующей    выплаты устанавливается на основании показателей (системы критериев) и определяется подсчётом общего количества набранных баллов по итогам работы за квартал. К  квартальным стимулирующим выплатам относятся доплаты:

 - за добросовестное исполнение должностных обязанностей и правил внутреннего трудового распорядка;

- превышение нормативной наполняемости групп в размере до 30%;

- снижение заболеваемости в размере 30%;

- состояние развивающей среды в группах в размере 10%;

- качественное состояние закреплённой территории (прогулочного участка) в размере10%;

- отсутствие родительской задолженности по оплате за предыдущий квартал в размере до 20%;

- отсутствие обоснованных жалоб родителей в размере 10%;

- работу без больничных листов в размере 10%;

- вклад в решение кадровых проблем в размере до 30%;

- работу с родителями (проведение мероприятий с положительной оценкой) в размере 10%;

- качественное состояние документации в размере 10%;

- исполнительскую дисциплину в размере 10%;

- активное участие в жизнедеятельности коллектива в размере 20%;

- участие в методической работе в размере до 30%;

- дополнительный объём работ, выполняемый по заданию администрации ДОУ, в размере до 30%;

- интенсивность и сложность работы при подготовке и проведении открытых мероприятий в размере 20%.

  Премии являются одним из видов стимулирующих выплат работникам ДОУ. Премирование осуществляется за счёт надтарифного фонда оплаты труда, а также за счёт экономии фонда оплаты труда, складывающейся от вакансий по штатному расписанию. Остаток средств фонда оплаты труда за предыдущий месяц также включается в экономию.

    Для распределения фонда премирования создаётся комиссия по материальному поощрению работников ДОУ. Основанием для определения размера премии являются профессиональные достижения работников по наиболее важным показателям деятельности ДОУ. Премии выплачиваются работникам в честь профессионального праздника День учителя, Международного женского дня 8 Марта, по итогам работы за календарный год, в честь юбилейных дат 50, 55 и 60 лет, а также в других случаях при наличии экономии фонда заработной платы.

   Материальная помощь выплачивается работнику ДОУ с целью материальной поддержки и социальной защищённости, а также в  случаях непредвиденных, семейных обстоятельств на основании личного заявления.

3. Заключительная часть

 3.1.  ДОУ имеет право дополнять и изменять статьи данного положения, а также вводить не предусмотренные в нём системы критериев по дополнительным стимулирующим выплатам.

3.2. Настоящее положение может быть отменено только приказом заведующей по согласованию с высшим коллегиальным органом управления ДОУ. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о психолого-медико-педагогическом консилиуме

муниципального дошкольного образовательного учреждения

детского сада общеразвивающего вида № 229
 

1. Общие положения.
 

  Консилиум (ПМПк) является самостоятельной организационной формой методической работы педагогического коллектива и взаимодействия специалистов, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии в условиях ОУ, со специфическим кругом диагностико-воспитательных задач. Это систематически действующее, с постоянным составом участников, наделенное правом рекомендовать и контролировать совещание лиц, участвующих в учебно-воспитательной работе.

Консилиум осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», письмом МО РФ № 27/901-6 от 27.03.2000 «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного учреждения», письмом Главного управления образования Администрации Самарской области №1515 от 22.07.1998 «О содержании деятельности педагога-психолога в образовательном учреждении», Уставом ОУ, Концепцией ОУ, Договором между ПМПк и региональной психолого-медико-педагогической консультацией, Договором между ДОУ и родителями (законными представителями), настоящим положением.

ПМПк создается на базе ДОУ приказом руководителя образовательного учреждения при наличии соответствующих специалистов.

Свою деятельность Консилиум осуществляет во взаимодействии с медицинской, логопедической и психологическими службами ДОУ, методическими объединениями специалистов, педагогическим советом ДОУ и всеми звеньями учебно-воспитательного процесса.

 

2 Основные направления деятельности ПМПк.
 

2.1. ПМПк является обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико- педагогического сопровождения воспитанников, исходя из реальных возможностей ДОУ, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников.

  

Консилиум собирается для постановки педагогического диагноза и выработки коллективного решения о мерах педагогического воздействия; консультирует родителей, воспитателей, специалистов ДОУ по вопросам профилактики, лечения, а также организации помощи и педагогической поддержки детям с особыми нуждами; готовит документы на психолого-медико-педагогическую комиссию в случае неясного диагноза или при отсутствии положительной динамики в развитии и воспитании ребенка.

Диагностическая функция консилиума включает в себя разработку проекта педагогической коррекции в виде ряда воспитательных мер, рекомендуемых воспитателям, родителям, педагогам (Рекомендации), и Программы индивидуальной коррекционной работы с ребенком.

Реабилитирующая функция предполагает защиту интересов ребенка, попавшего в неблагоприятные семейные или учебно-воспитательные условия.

Основными направлениями деятельности консилиума являются:

- выработка коллективных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы;

- формирование у воспитанников адекватной оценки педагогических явлений в целом и проблем детей;

- комплексное воздействие на личность ребенка;

- консультативная помощь в вопросах коррекционно-развивающего воспитания и обучения;

- социальная защита ребенка в случаях неблагоприятных условиях жизни при психотравмирующих обстоятельствах;

- охрана и укрепление соматического и психологического здоровья, профилактическое пролечивание и физическое закаливание в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка.

 

3. Задачи консилиума.
3.1. В работе консилиума важна не столько квалификация состояния ребенка, главное – определение основных направлений, форм и сроков коррекционно-развивающего процесса.

3.2. В задачи консилиума входят:

- организация и проведение комплексного изучения личности ребенка с использованием диагностических методик психологического, педагогического, клинического обследования;

- выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии и (или) состояния декомпенсации;

- выявление уровня и особенностей развития познавательной деятельности, памяти, внимания, работоспособности, эмоционально-личностной зрелости, уровня развития речи воспитанников;

- выявление резервных возможностей ребенка, разработка рекомендаций воспитателям и другим специалистам для обеспечения индивидуального подхода в процессе воспитания и обучения;

- определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи в рамках имеющихся в ДОУ возможностей;

- выбор дифференцированных педагогических условий, необходимых для коррекции недостатков развития и для организации коррекционно-развивающего процесса;

- выбор оптимальных для развития ребенка образовательных программ, соответствующих его готовности к обучению в зависимости от состояния его здоровья, индивидуальных особенностей его развития, адаптивности к ближайшему окружению;

- обеспечение общей коррекционной направленности учебно-воспитательного процесса, что предполагает активизацию познавательной деятельности детей, уровня их умственного и речевого развития, нормализацию деятельности, коррекцию недостатков эмоционально-личностного развития;

- утверждение и согласование планов работы различных специалистов, разработка единого плана работы ДОУ;

- определение путей интеграции детей в группы, работающие по основным образовательным программам, при положительной динамике и компенсации недостатков развития;

- профилактика физических, интеллектуальных и психологических перегрузок, эмоциональных срывов, организация лечебно-оздоровительных мероприятий;

- подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень его учебной успешности, подробного заключения о состоянии развития и здоровья воспитанников для представления в психолого-медико-педагогическую консультацию.

3.3. Кроме указанных основных задач Консилиум может решать и другие, имеющие более конкретную направленность и реализующиеся в различных видах деятельности сотрудников ДОУ.

 

4. Организация работы консилиума и документация.
 

4.1. Обследование ребенка специалистами ПМПк осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников ДОУ с согласия родителей (законных представителей) на основании Договора между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников.

4.2. Заседания консилиума подразделяются на плановые (не реже одного раза в квартал) и внеплановые и проводятся под руководством председателя. Периодичность проведения заседаний ПМПк определяется реальным запросом ДОУ на комплексное рассмотрение проблем детей с отклонениями в развитии.

Совещание специалистов ПМПк может быть также созвано экстренно в связи с острой необходимостью.

Обсуждение результатов динамического наблюдения и коррекционной работы проводится специалистами ПМПк не реже одного раза в квартал.

4.3. Организация заседаний проводится в два этапа. На первом, подготовительном, этапе осуществляется сбор предварительных диагностических данных, которые необходимо уточнить и дифференцировать на заседании.

На втором, основном, этапе проводится заседание консилиума, на которое приглашаются ребенок и его родители.

4.4. На период подготовки заседания ПМПк и последующей реализации рекомендаций назначается ведущий специалист: воспитатель, проводящий коррекционно- развивающее обучение или ведущий специальную (коррекционную) работу.

Ведущий специалист отслеживает динамику развития ребенка и эффективность оказываемой ему помощи, выходит с инициативой повторных обсуждений и ПМПк.

4.5. По данным обследования каждым специалистом, участвовавшим в обследовании и коррекционной работе с ребенком, составляется Представление (Заключение) на ребенка и Рекомендации (медицинские, психологические, логопедические, педагогические), которые предоставляются на заседания Консилиума.

4.6. Процедурная схема заседания включает следующее:

- организационный момент;

- заслушивание характеристики, Представлений (Заключений) специалистов, их дополнение со стороны ведущего специалиста, медсестры, других членов Консилиума;

- собеседование с родителями (законными представителями);

- собеседование с ребенком;

- постановка педагогического диагноза;

- обмен мнениями и предложениями по коррекции развития;

- выбор оптимальных для данного ребенка образовательных программ;

- выработка Рекомендаций;

- разработка Программы индивидуальной коррекционной работы с ребенком.

4.7. Результаты обследования и динамического наблюдения фиксируются дефектологом (психологом) в Протоколе первичного обследования ребенка.

4.8. Коллегиальное Заключение специалистов ПМПк содержит обобщенную характеристику структуры психофизического развития ребенка (без указания диагноза) и Программу специальной коррекционной помощи, обобщающую рекомендации специалистов; подписывается председателем и всеми членами ПМПк.

4.9. Протокол первичного обследования, Представления, Заключения и Рекомендации специалистов, коллегиальное Заключение и Программа специальной коррекционной помощи является составной частью Журнала комплексного динамического наблюдения за ребенком (ведется дефектологом, психологом, логопедом, членом ПМПк).

Первоочередные коррекционные задачи и выбор путей их решения также фиксируются в Журнале комплексного динамического наблюдения за ребенком.

4.10. Заключения и Рекомендации специалистов, коллегиальное Заключение и Программа специальной коррекционной помощи доводятся до сведения родителей в доступной для понимания форме.

4.11. Изменение условий получения образования (в рамках возможностей, имеющихся в ДОУ), осуществляется по Заключению ПМПк и заявлению родителей.

4.12. При отсутствии в ДОУ условий, адекватных индивидуальным особенностям ребенка, а также при необходимости углубленной диагностики, для разрешения конфликтных и спорных вопросов специалисты ПМПк рекомендуют родителям обращаться в психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК).

4.13. При направлении ребенка на ПМПК копия коллегиального Заключения ПМПк выдается родителям, копии Представлений (Заключений) специалистов направляются только по почте или с сопровождающим представителем ПМПк.

В другие учреждения или организации копии Представлений (Заключений) специалистов и копия коллегиального Заключения ПМПк могут направляться только по официальному запросу.

4.14. на основании проведенного обследования детей группы, анализа диагностических работ специалисты Консилиума разрабатывают Программу фронтальной коррекционно-развивающей работы с группой.

4.15. В конце учебного года на заседании Консилиума рассматриваются результаты коррекционной работы, медик и логопед составляют Заключение, педагоги – психолого-педагогическую характеристику на каждого ребенка, вырабатываются Рекомендации на лето.

 

5. Состав Консилиума.
 

  5.1. Консилиум является объединением носителей психолого-педагогической, родителей, медицинской, правовой культуры.

В состав постоянных членов Консилиума по приказу руководителя ДОУ вводятся заместитель руководителя ДОУ (председатель Консилиума), учитель-логопед, педагог-психолог, педагог-дефектолог, врач-педиатр (невропатолог, психиатр), медицинская сестра, воспитатели, имеющие опыт коррекционной работы, приглашенные специалисты.
Состав Консилиума достаточно гибок, он включает в себя постоянных и временных членов. Постоянные члены Консилиума присутствуют на каждом заседании, участвуют в его подготовке, последующем контроле за выполнением рекомендаций. 5.2. В функции специалистов Консилиума входит предупреждение психофизиологических перегрузок, эмоциональных срывов, создание климата психологического комфорта для всех участников педагогического процесса.

Специалисты ПМПк выполняют работу в рамках основного рабочего времени по индивидуальному плану работы, составленному в соответствии с реальным запросом на обследование детей. Специалистам может быть установлена доплата, размер которой в соответствии со ст.32 и ст. 54 «Закона об образовании РФ» определяется ДОУ самостоятельно.

5.3. Руководство деятельностью Консилиума осуществляет заместитель руководителя ДОУ, что гарантирует статус Консилиума, придает его рекомендациям предписывающий характер и обеспечивает подключение к выполнению решений Консилиума всех нужных учебно-воспитательных сил и средств ДОУ. Руководитель Консилиума осуществляет общее руководство коррекционно-педагогической работой коллектива, преемственность в работе специалистов, воспитателей, родителей, школы; организует проверку и систематическое обсуждение эффективности работы Консилиума. Председатель ПМПк ставит в известность родителей и специалистов ПМПк о необходимости обсуждения проблемы ребенка и организует подготовку и проведение заседания ПМПк. Руководитель отвечает за общие вопросы организации заседаний; обеспечивает их систематичность, формирует состав членов Консилиума для очередного заседания, состав детей и родителей, приглашаемых на заседания, он же координирует связи Консилиума с другими звеньями учебно-воспитательного процесса; организует контроль за выполнением рекомендаций Консилиума; может осуществлять режиссуру заседаний Консилиума.

5.4. Обследование ребенка проводится каждым специалистом ПМПк индивидуально с учетом реальной возрастной психофизической нагрузки ребенка.

5.5. Медсестра информирует о состоянии здоровья ребенка, его возможностях; по рекомендации Консилиума обеспечивает его направление на консультацию к специалистам. В ходе Консилиума дает рекомендации по режиму жизнедеятельности ребенка.

5.6. В обязанности учителя-логопеда входит информирование специалистов Консилиума об особенностях речевого развития воспитанника, разработка Программ фронтальной коррекционно-развивающей работы; ведение документации Консилиума; Журнала комплексного динамического наблюдения за ребенком.

5.7. В обязанности психолога входит углубленное изучение особенностей интеллектуального развития детей, личностных и поведенческих реакций, оказание методической помощи специалистам и воспитателям в оценке интеллектуального развития ребенка, основных качеств его личности, вскрытия проблем самооценки, мотивации, особенностей познавательных и иных интересов, эмоциональной сферы; построить совместную Программу действий, направленную на развитие определенных качеств или на устранение выявленных трудностей и недостатков развития.

5.8. Специалисты-консультанты приглашаются по мере необходимости для непосредственного наблюдения за детьми и помощи в принятии правильного решения.

5.9. Воспитатель дает ребенку характеристику, формулирует в обобщенном виде смысл трудностей в его воспитании и обучении, активно участвует в собеседовании с родителями и самим воспитанником; составляет Программу фронтальной коррекционно-развивающей работы со своей группой; планирует индивидуальную работу с воспитанниками.
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Положение

о родительском комитете

МДОУ детского сада общеразвивающего вида № 229


1.Общая часть.

1.1. Родительский комитет МДОУ д/с № 229 является постоянно действующим представительным органом родительской общественности.

1.2. Родительский комитет создается в целях постоянной и систематической  связи ДОУ с родителями по решению задач разностороннего развития и воспитания детей дошкольного и ясельного возраста, стоящих перед образовательным учреждением.
2. Задачи родительского комитета.

2.1. Родительский комитет призван помогать ДОУ в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований образовательного учреждения.

2.2. Устанавливать единство воспитательных воздействий на детей со стороны родителей и педагогов.

2.3. Включать родителей в систематическую воспитательную деятельность ДОУ в помощь педагогам.

2.4. Изучать лучший опыт семейного воспитания и распространение этого опыта.


3. Содержание работы родительского комитета.


3.1. Деятельность родительского комитета строится на основе Устава ДОУ и настоящего Положения.

3.2. Родительский комитет избирается в количестве, необходимом для успешного выполнения возложенных на него задач.

3.3. Члены родительского комитета избираются на родительских собраниях в группах.

3.4. Родительский комитет собирается по мере необходимости.

3.5. Основной формой деятельности родительского комитета является заседание родительского комитета.

3.6. Заседание считается правомочным, если в его работе принимает участие не менее 2/3 членов родительского комитета.

3.7. Каждый член родительского комитета имеет определенные обязанности. В помощь ему создаются постоянные или временные комиссии из актива родителей (например, постоянные - по педагогической пропаганде, хозяйственной работе; временные - по летней оздоровительной работе и т.д.). Виды, количество, состав и содержание работы комиссии определяются родительским комитетом в зависимости от условий работы ДОУ.

3.8. Каждый член родительского комитета имеет право по своей инициативе или просьбе родителей вносить на рассмотрение родительского комитета вопросы, связанные с улучшением работы образовательного учреждения.

3.9. Родительский комитет с помощью постоянных и временных комиссий помогает ДОУ: 

· в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения, в организации общих родительских собраний и родительских конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания, докладов и лекций для родителей;

· в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;

· в организации охраны жизни и здоровья детей;

· в укреплении хозяйственной и материальной базы ДОУ: организует участие родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении участка, в изготовлении пособий.

3.10. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы ДОУ. План утверждается на заседании родительского комитета. Исходя из годового плана, составляются рабочие месячные планы.

3.11. Заседания родительского комитета созывается не реже 1-го раза в три месяца.

3.12. На заседании родительского комитета избирается председатель и секретарь.

3.13. На каждом заседании ведется протокол, подписываемый председателем и секретарем. Протокол хранится в делах родительского комитета.

3.14. Решение родительского комитета принимается путем голосования.

3.15. Решение родительского комитета считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% состава присутствующих на заседании.

3.16. Решения родительского комитета должны согласовываться с заведующей ДОУ.

3.17. Разногласия между заведующей ДОУ и большинством родительского комитета рассматриваются и разрешаются Департаментом образования мэрии г.Ярославля.

4. Права родительского комитета.


4.1. Родительский комитет имеет право: 

· Вносить заведующей ДОУ предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Заведующая ДОУ рассматривает предложения родительского комитета и ставит его в известность о принятых решениях;

· систематически контролировать качество питания детей;

· устанавливать связь с общественными и профсоюзными органами по вопросам оказания помощи ДОУ;

· заслушивать доклады заведующей о состоянии и перспективах работы ДОУ и по отдельным вопросам, интересующим родителей;

· решать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечать в печати лучших родителей за хорошее воспитание, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания;

· в случае невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей принимать меры по созданию нормальных условий жизни ребёнка в семье, в отдельных случаях сообщать в центры опеки по месту проживания родителей для общественного воздействия;

· присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, на районных и городских конференциях по дошкольному воспитанию и обучению.

4.3. Родительский комитет руководствуется в своей работе "Положением о родительском комитете ДОУ"


5. Обязанности родительского комитета.


5.1. Члены родительского комитета обязаны: 

· соблюдать Устав ДОУ;

· уважать честь и достоинство, права сотрудников ДОУ;

· добросовестно относится к выполнению общественных обязанностей в родительском комитете.

6. Отчетность и делопроизводство.


6.1. Родительский комитет подотчетен общему родительскому собранию, которому периодически (1 раз в год) докладывает о выполнении ранее принятых решений.

6.2. Родительский комитет избирается в течение сентября месяца на общем собрании родителей простым большинством голосов сроком на 1 год.

6.3. Члены родительского комитета, не принимающие активного участия в его работе, по представлению председателя родительского комитета могут быть отозваны решением общего родительского собрания до сроков перевыбора комитета. На их место избираются другие.

6.4. Планы и учет работы, графики дежурств членов родительского комитета, протоколы заседаний и другая документация хранится в ДОУ и сдаются по акту при приеме и сдаче дел, при смене состава комитета.
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Положение

о Совете  трудового коллектива

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 229 

1. Общие положения

1.1. Совет трудового коллектива  (далее  – Совет)  Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 229 (далее - Учреждение) осуществляет общее руководство Учреждением  и является  органом самоуправления. 


1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.


1.3. Совет  Учреждения  представляет полномочия всех сотрудников Учреждения.


1.4. Полномочия и организация деятельности Совета определяются Уставом и Положением о Совете трудового коллектива Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 229.

1.5. Заседание Совета проводится для оказания содействия и организации уставной деятельности Учреждения, его функционирования, совершенствования и развития.


1.6. Настоящее Положение и деятельность Совета не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

2. Основные задачи

2.1. Совет работников содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников Учреждения.


2.2. Совет работников реализует право на самостоятельность Учреждения  в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

3. Компетенция

3.1. К компетенции Совета  относится:

- представление интересов работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора;

- осуществление  контроля  за выполнением коллективного договора;

- согласование Правил  внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4. Организация управления

4.1. Совет трудового коллектива является выборным представительным органом работников Учреждения. 

4.2. В заседании Совета трудового коллектива, могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 

4.3. Члены Совета избираются на Общем собрании трудового коллектива открытым голосованием в количестве 5  человек. 

4.4. Совет трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.


4.5. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствует более 2/3 его состава.


4.6. На заседании Совета  избирается председатель. 


4.7. Свои решения Совет трудового коллектива принимает простым

большинством голосов.


4.8. Лица, приглашенные на Совет, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения, заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5. Права

5.1. Совет трудового коллектива имеет право:

• участвовать в управлении Учреждением;
• выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

5.2. Каждый член Совета  имеет право:
• потребовать обсуждения любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета;
• при несогласии с решением Совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. Ответственность

6.1. Совет  Учреждения несет ответственность:

• за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
• соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

7.1. Совет  организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения -  Общим собранием трудового коллектива, Управляющим советом, Родительским комитетом, Педагогическим советом и другими органами через участие их представителей в решении вопросов рассматриваемым на заседаниях Совета. 

8. Делопроизводство

8.1. Заседания Совета  работников оформляются протоколом.


8.2. Протоколы подписываются председателем  Совета.


8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.


8.4. Книга протоколов Совета  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Учреждения.

       УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующая МДОУ д/с № 229

_______________Ципенко Р.И.
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Положение
«О Творческой  группе по разработке основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с ФГТ» 
1. Общие положения:
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Творческой группы по разработке основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГТ (далее – Творческая группа) МДОУ д/с № 229 (далее – Учреждение).
1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33, Проекта Закона РФ от 20.07.2011 "Об образовании РФ" (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666.
1.3. Деятельность Творческой группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.
1.4. В состав Творческой группы входят: председатель и члены Творческой группы из числа педагогических работников Учреждения в количестве 4-5 человек.
1.5. Деятельность Творческой группы направлена на разработку основной общеобразовательной программы Учреждения в соответствии с ФГТ.
1.6. Срок действия данного Положения –  2 года.
 2. Задачи Творческой группы:
2.1. Разработка основной общеобразовательной программы Учреждения на 2011–2015 гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию основной общеобразовательной программы дошкольного образования и внедрение ее в работу педагогического коллектива.
2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию основной общеобразовательной программы Учреждения.
2.3. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.
2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.
 3. Функции Творческой группы:
3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 
3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.
3.3. Определение целей и задач основной общеобразовательной программы Учреждения на 2011–2015 гг.
3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к структуре основной общеобразовательной  программы дошкольного образования 

3.5. Выработка управленческих направлений реализации основной общеобразовательной программы Учреждения.
 
4. Права Творческой  группы:
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.
4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Творческой  группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.
 5. Ответственность Творческой  группы:
5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования.

 5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
5.5. Соответствие основной общеобразовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований.
 6. Организация деятельности Творческой  группы:
6.1. Оперативные совещания Творческой группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца.
6.2. Деятельность Творческой группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. В состав Творческой группы входят сотрудники ДОУ, желающие участвовать в разработке и реализации того или иного приоритетного направления развития ДОУ.
6.4. Результаты работы Творческой группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
 
7. Делопроизводство:
7.1. Оперативные совещания Творческой группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Творческой группы.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
7.3. Анализ работы Творческой группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Творческой  группы.
 
8. Заключительные положения:
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
«Утверждаю»

«____»___________20__г.

Приказ № _____________

Заведующая д/с

Р.И. Ципенко 

___________________

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников 
муниципального дошкольного образовательного учреждения
детский сад № 229
1.Общее положение                                                                                                          
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) и Уставом Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 229. 

1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распоря​док в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский  сад №229 (далее — Учреждение) порядок приема и увольнения работников, их основные обязанности, режим рабочего вре​мени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.

1.4. При приеме на работу заведующий детского сада обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись. 
2. Прием на работу
2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме (ч.1 ст.67 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр  трудового договора хранится в Учреждении в личном деле сотрудника, другой у работника 
2.2. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства; 

-свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета — для лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 

-личное заявление; 

-медицинское заключение о состоянии здоровья. 
Прием на работу без указанных документов не производится. 
2.3.Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора (п.2 ст.68 ТК РФ).

2.4.В соответствии с приказом о приеме на работу заведующий Учреждения обязан в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно «Инструкции по заполнению трудовых книжек» из письма МО РФ от 05.12. 2003 г. № 32ю - 50 - 733/32 - 05 

2.5.Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другую, работодатель обязан: 

-ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; 

-ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

-провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

-ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции. 

2.6. Заведующий Учреждения при приеме работника на работу может устанавливать испытательный срок (обговаривается в договоре), но не более трех месяцев. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей. 

2.7. Трудовые книжки работников хранятся у заведующего в сейфе. 

2.8. На каждого работника Детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копий документа об образовании и профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.  Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

2.9. Личное дело работника храниться у заведующего Учреждения, в том числе и после увольнения, до достижения им 75 лет. 

2.10. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, Инструкцией по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках. 

2.11. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

2.11.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, за​ключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели (ст.80 ТК РФ). 

2.11.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения. 
2.11.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения. 
2.11.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

2.11.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем увольнения считается последний день работы. 

3. Основные обязанности и права работников
3.1. Работники Учреждения обязаны: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда; 

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия; 

- соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; 

качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;
- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред работодателю или его работникам. 
3.2. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
3.3. В помещениях Учреждения запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 
3.4. Работники Учреждения имеют право: 

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;

- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы; 

- проявление творчества, инициативы; 

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей); 

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- совмещение профессий (должностей); 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля; 

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 
4. Основные обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

- предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 9 числа последующего за отработанным месяца и аванс – 24 числа текущего месяца; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 

- способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков; 

- отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо: 

- появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, обеспечивать личностное развитие

каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья. 
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя. Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ч.1 ст.333 ТК РФ, п.5 ст.55 Закона «Об образовании») 

График работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. 

5.2. Уменьшение или увеличение объема нагрузки педагогического работника  в течение учебного года по сравнению с объемом, оговоренного в Трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

- по согласию сторон; 

-по инициативе администрации в случае уменьшения количества групп или изменения возрастного состава групп. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ). 
5.3. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4 и 5 января — Новогодние каникулы; 

7 января — Рождество Христово; 

23 февраля — День защитника Отечества; 

8 марта — Международный женский день; 

1 мая — Праздник Весны и Труда; 

9 мая — День Победы; 

12 июня — День России; 

4 ноября — День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюз​ного комитета Учреждения. Работа в выходные и праздничные дни не оплачивается (кроме работы сторожей Учреждения). 
5.4.Работникам Учреждения предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. 


5.5. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим Учреждения. Составляется и доводиться до сведения работников  под роспись на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года 
5.6. Работникам запрещается оставлять детей до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом заведующему. 

5.7. Заведующий привлекает административный состав Учреждения к  дежурству (в соответствии с графиком) по учреждению с целью осмотра здания ДОУ и прилегающей территории на наличие подозрительных и оставленных без присмотра предметов, и к домашнему дежурству в праздничные дни. 

5.8.В летнее время педагоги и обслуживающий персонал привлекается  к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного  им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

5.9. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить как можно раньше об этом администрацию, а также предоставить листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.10.По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Детского сада. 
5.11.К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.12. В период организации образовательного процесса запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с основной деятельностью; 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего; 

- входить в группу после начала занятий, не связанных с работой Учреждения. Таким правом в исключительных случаях пользуется только заведующий Учреждения, врач, специалист; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных
обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений (ст.191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- единовременное денежное вознаграждение; 

- объявление благодарности с денежным вознаграждением; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- присвоение почетного звания; 

- награждение орденами и медалями. 
6.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведе​ния работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело. 
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания (ч.1 ст.192 ТК РФ): 

- замечание;

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмот​ренным ТК РФ. 
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.3. В соответствии со ст. 55 (п.п. 2,3) Закона РФ «Об образовании» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником детского сада норм профессионального поведения и Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику под роспись. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с ука​занием мотивов его применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.6.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.7.Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

ПРАВИЛА 

ПОВЕДЕНИЯ В ГРУППЕ

ДЛЯ ВОСПИТАННИКОВ МДОУ ДЕТСКОГО САДА № 229

1. ВОСПИТАННИК ОБЯЗАН:
1.1. СЛЫШАТЬ И ПОНИМАТЬ ВОСПИТАТЕЛЯ;

1.2. ПЕРЕМЕЩАТЬСЯ ПО ДЕТСКОМУ САДУ В СОПРОВОЖДЕНИИ ВОСПИТАТЕЛЯ;

1.3. ПРАВИЛЬНО ПОЛЬЗОВАТЬСЯ НОЖОМ, ВИЛКОЙ, НОЖНИЦАМИ;

1.4. АККУРАТНО ПОЛЬЗОВАТЬСЯ СТЕКЛЯННЫМИ  СОСУДАМИ.

2. ВОСПИТАННИКУ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

2.1.   БЕГАТЬ ПО СЫРОМУ ПОЛУ;

2.2.   ПРЫГАТЬ ПО ЛЕСТНИЦАМ;

2.3.   ПЕРЕГИБАТЬСЯ ЧЕРЕЗ ПЕРИЛА НА ЛЕСТНИЧНЫХ КЛЕТКАХ;

2.4.   ПРОСОВЫВАТЬ РУКИ В ДВЕРНЫЕ ПРОЕМЫ;

2.5.   ВЫСОВЫВАТЬСЯ ИЗ ОКОН;

2.6.   БРОСАТЬСЯ ПРЕДМЕТАМИ;

2.7.   ТОЛКАТЬ И КУСАТЬ СВЕРСТНИКОВ;

2.8. ПРИНОСИТЬ В ДЕТСКИЙ САД КОЛЮЩИЕ И РЕЖУЩИЕ ИГРУШКИ (ПИСТОЛЕТЫ С ПУЛЬКАМИ, РОГАТКИ, НОЖИ И Т.Д.)

2.9. ПРИХОДИТЬ В ВЕЩАХ, КОТОРЫЕ СЛОЖНЫ В ИХ ХРАНЕНИИ (ЗОЛОТЫЕ ЦЕПОЧКИ, СЕРЬГИ, КОЛЬЦА И Т.Д.)

ПРАВИЛА

ПОВЕДЕНИЯ НА УЧАСТКЕ

ДЛЯ ВОСПИТАННИКОВ ДЕТСКОГО САДА № 229

3. ВОСПИТАННИКУ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

3.1.   УХОДИТЬ ЗА ТЕРРИТОРИЮ ДЕТСКОГО САДА;

3.2.   УХОДИТЬ НА ДРУГОЙ УЧАСТОК;

3.3.   РАСКАЧИВАТЬСЯ НА КАЧЕЛЯХ, СТОЯ ВЫСОКО;

3.4. ПРЫГАТЬ СО СПОРТИВНЫХ СНАРЯДОВ БЕЗ СТРАХОВКИ  ВОСПИТАТЕЛЯ;

3.5. ТОЛКАТЬ СВЕРСТНИКОВ, БРОСАТЬСЯ ПЕСКОМ, КАМНЯМИ,  ТВЕРДЫМ СНЕГОМ;

3.6.  БРАТЬ В РОТ НЕЗНАКОМЫЕ РАСТЕНИЯ, ГРИБЫ, А ТАК ЖЕ СНЕГ, СОСУЛЬКИ;

3.7.   ЛОВИТЬ ПЧЕЛ, ОС, ШМЕЛЕЙ;

3.8. В МОРОЗНЫЙ ДЕНЬ ПРИКАСАТЬСЯ К МЕТАЛЛИЧЕСКИМ ПРЕДМЕТАМ.
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